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Différencier, ce n'est pas préparer trente cours : c'est faire varier un de ces quatre leviers pour qu'un même

objectif soit atteint par des chemins différents. Nomenclature du Cnesco (conférence de consensus, 2017).

Commencez par un seul levier — les processus.

L E V I E R  1

Les contenus

Ce sur quoi l'élève travaille. Même notion, supports

de complexité variable.

Exemple : un texte adapté, un document déjà

surligné, un lexique fourni.

⚠ Le plus risqué — c'est ici qu'on abaisse les

attentes sans le voir. À manier en dernier.

L E V I E R  2

Les processus

Comment l'élève apprend. Guidage variable,

canaux multiples, temps ajusté.

Exemple : un même énoncé en 3 niveaux de

guidage, l'élève choisit sa fiche.

★ Meilleur rapport effet/effort — commencez ici.

L E V I E R  3

Les productions

Ce que l'élève rend. Même compétence évaluée,

formats différents.

Exemple : un écrit, un schéma légendé, un oral ou

une capsule audio.

Coût de préparation quasi nul — la grille

d'évaluation ne change pas.

L E V I E R  4

Les environnements

Le cadre affectif et physique. Organisation du

groupe et de l'espace.

Exemple : groupe de besoin, tutorat entre pairs,

table d'appui.

⚠ Groupe de besoin (temporaire) ≠ groupe de 

niveau (durable, contre-productif).

La règle qui tient tout : l'objectif reste commun. On modifie le chemin, jamais la destination. Une

différenciation qui abaisse l'objectif n'est pas une différenciation — c'est un renoncement. 

Les 3 pièges à éviter

Source : Cnesco & Ifé/ENS de Lyon, Différenciation pédagogique, 2017 · Burns, 1971 · Pashler et al., 2008. differenciation.org — le guide complet

Alléger pour les élèves en difficulté. Moins d'exercices, texte plus court : on installe l'écart qu'on voulait

réduire.

✗

Les groupes de niveau permanents. Le Cnesco est net : la différenciation structurelle durable n'est pas

efficace. Le groupe de besoin, lui, se défait dès la difficulté levée.

✗

Établir le « profil d'apprentissage » de chaque élève. Les styles visuel/auditif/kinesthésique sont un

neuromythe réfuté (Pashler et al., 2008). Multipliez les canaux pour tous, n'en assignez pas un à chacun.

✗

https://differenciation.org/
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