FICHE-SCHEMA . LA DIFFERENCIATION EN UNE VUE

Les aspects de la différenciation D)

Pourquoi différencier, pour qui, et sur quoi agir concretement. Le fil complet, des valeurs qui la fondent Différenciation

aux quatre leviers de la classe — nomenclature du Cnesco (conférence de consensus, 2017). differenciation.org

1. LES VALEURS 2 - LE CONSTAT
Pourquoi Face a quoi

> Une classe
hétérogéne :
acquis, rythmes,
rapport au langage.

» Egalité : un méme
objectif pour tous.

> Equité : des moyens
ajustés a chacun.

> Chacun sa zone
proximale de
développement :

> Justice : traiter
identiquement des

éleves différents
ce qu'il réussit avec

un peu d'aide.

n'est pas juste.

3 - LES PUBLICS

Pour qui

4 - LES LEVIERS
Sur quoi agir

> Tous les éleves, a > Les contenus — ce

des rythmes variés. sur quoi il travaille.

> Les éléves > Les processus —
rapides / a haut comment il apprend.
potentiel. > Les productions —

> Les éléves en ce qu'il rend.
difficulté. ~ e

> Les éléves a environnements —

besoins éducatifs le cadre et le

particuliers. groupe.

Un objectif commun On fait varier un seul levier a la fois pour que tous atteignent la méme

destination par des chemins différents. On modifie le chemin, jamais

lobjectif — sinon ce n'est plus différencier, c'est renoncer.

Les quatre leviers en clair — on nagit que sur un 2 la fois

LEVIER 1 LeSs contenus — ce sur quoi l'éléve

travaille

Méme notion, supports de complexité variable : un
texte adapté, un document surligné, un lexique fourni.

A Le plus risqué : c'est ici qu'on abaisse les attentes
sans le voir. A manier en dernier.

Levier 3 Les productions — ce que léleve

rend

Méme compétence évaluée, formats différents : un
écrit, un schéma légendé, un oral, une capsule audio.

Coiit de préparation quasi nul — la grille d'évaluation
ne change pas.

LEVIER 2 Les Processus — comment l'éléeve

apprend

Guidage variable, canaux multiples, temps ajusté : un
méme énoncé en trois niveaux de guidage.

* Meilleur rapport effet / effort — commencez ici.

LEVIER 4 Les environnements —

ex-« structures »

Le cadre affectif et physique : coin calme, table
d'appui, tutorat entre pairs, plan de travail.

A Groupe de besoin (temporaire) # groupe de niveau
(durable, contre-productif).

A éviter : assigner un « style d'apprentissage » a chaque éléve.

Différencier les processus ne veut pas dire ranger les éléves en « visuels », « auditifs » ou « kinesthésiques ». Ces

profils sont un neuromythe réfuté par la recherche (Pashler et al., 2008) : multipliez les canaux pour tous, n'en

assignez pas un a chacun.

Sources : Cnesco & Ifé/ENS de Lyon, Différenciation pédagogique, 2017 - Przesmycki, Pédagogie différenciée,
1991 - Legrand, 1974/1986 - Pashler et al., 2008.
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