
F IC H E  ·  L ' É VA L UAT IO N  E N  C L A S S E

Évaluer en différenciant
Trois formes pour adapter une évaluation, et la démarche qui les met en œuvre — surtout en évaluation
formative, celle qui accompagne l'apprentissage. Le cadre vient du Québec, transposé aux dispositifs
français.
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Trois formes, du plus léger au plus engageant — choisir la plus légère qui suffit

FORME 1 ·  POUR TOUS

Flexibilité
Offrir des choix à toute la classe,
sans toucher à ce qui est
demandé.

Ex. : écrit ou oral au choix, deux
sujets proposés, un support (frise,
brouillon) autorisé pour tous.

Cadre FR : aucun dispositif —
différenciation ordinaire.

FORME 2 ·  POUR CERTAINS

Adaptation
Lever un obstacle pour un élève, 
sans modifier le niveau attendu.

Ex. : tiers-temps, énoncé aéré,
consigne lue, ordinateur,
secrétaire, calculatrice quand on
n'évalue pas le calcul.

Cadre FR : aménagements d'un
PAP / PPS.

FORME 3 ·  À CADRER

Modification
Changer les attentes elles-
mêmes — donc le niveau
d'exigence.

Ex. : évaluer sur un niveau
antérieur, réduire les notions
attendues, viser un objectif
intermédiaire.

Cadre FR : décision écrite (PPS),
signalée au bulletin. Jamais en
douce.

On adapte la forme, on garde l'exigence Les deux premières formes préservent le niveau
attendu ; seule la modification y touche — et elle se
décide dans un cadre écrit. Baisser en douce l'exigence
« pour encourager » (la modification implicite) n'est
pas différencier : c'est renoncer, et l'écart se creuse.

La démarche en trois temps — différencier l'évaluation se prépare avant et se contrôle après

1  ·  AVANT

Identifier les besoins
Repérer l'obstacle qui fausserait la
mesure (lenteur, fatigue, langue).
Distinguer l'obstacle périphérique
(à contourner) de la compétence 
visée (à évaluer telle quelle).

→

2 ·  PENDANT

Différencier en classe
Choisir la forme la plus légère qui
suffit : flexibilité, puis adaptation,
modification seulement si un
cadre écrit la prévoit.
L'aménagement ne doit pas 
brouiller le jugement.

→

3 ·  APRÈS

Vérifier et transférer
Relire ce que le résultat dit
vraiment : compétence montrée,
ou obstacle contourné ? Puis 
réinvestir dans une autre
situation pour vérifier que l'acquis
tient.

À éviter : adapter selon un « style d'apprentissage ».

Proposer un oral plutôt qu'un écrit ne doit pas venir de l'idée qu'un élève serait « auditif » et non « visuel ». Ces profils
sont un neuromythe réfuté par la recherche (Pashler et al., 2008). On varie les formats parce que la compétence visée
le permet, pas parce qu'on a rangé l'élève dans une case.

Sources : Black & Wiliam, 1998 · Min. Éducation Québec, Flexibilité, adaptation et modification · Réseau Canopé, 
Cap école inclusive · Grangeat (ac. Nantes) · Pashler et al., 2008.

differenciation.org/
evaluation-differenciee

https://differenciation.org/evaluation-differenciee/
https://differenciation.org/evaluation-differenciee/

	Évaluer en différenciant
	Flexibilité
	Adaptation
	Modification
	Identifier les besoins
	Différencier en classe
	Vérifier et transférer


