FICHE PRATIQUE - DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE

La zone proximale de développement

La ZPD de Lev Vygotski — aussi appelée zone de développement proximal — désigne l'écart entre ce que Q
l'éleve réussit seul et ce qu'il réussit avec de l'aide. C'est la que l'apprentissage se joue, et le point d'appui de
toute différenciation. differenciation.org

1. Zone d'autonomie
Ce que l'éléve fait déja seul, sans aide. Y rester, c'est s'ennuyer.

Rupture - hors de portée

2 - Zone proximale de développement

Ce qu'il réussit avec un guidage adapté. C'est la qu'on enseigne :
Cible pédagogique la tache que l'éleve ne réussit pas encore seul, mais réussit

l'anneau intermédiaire :

— ni trop facile, accompagné.

ni hors datteinte.

ZPD - avec aide

Autonomie
fait seul

3+ Zone de rupture

Ce qui reste inaccessible, méme aidé. Y pousser, c'est

décourager.
Les trois zones de Vygotski. La ZPD (anneau terracotta) est

mobile : ce qui s'y trouve aujourd'hui rejoint le centre une fois
la compétence acquise.

« Ce que l'enfant sait faire aujourd'hui avec de l'aide,

il saura le faire seul demain. »
Lev Vygotski, Pensée et langage (1934)

L'étayage : le levier concret de la ZPD

Un soutien temporaire, retiré a mesure que l'éléve gagne en autonomie — l'échafaudage qu'on démonte une fois le mur
monté. Jerome Bruner en décrit cing fonctions.

e Enroler l'éleve : susciter 'engagement dans la tache. e Orienter : maintenir le cap vers le but, écarter les
fausses pistes.
e Réduire les difficultés : découper la tiche en étapes e Signaler ce qui compte : montrer l'écart entre ce qui
accessibles. est produit et le but.

e Contréler la frustration & présenter un modeéle :
rassurer, démontrer sans faire a la place.

La regle d'or : un bon étayage est provisoire. Trop d'aide, l'éléve exécute sans comprendre ; trop peu, il décroche. Le meilleur

accompagnement est celui qui finit par disparaitre.

Repérer et viser la ZPD en classe

e Repérer par Ll'écart — 'éleve bloque seul mais avance des e Varier l'étayage, pas que la difficulté — méme tache,

qu'on reformule ou qu'on donne le premier pas : la tache mais consigne reformulée, exemple donné ou étape
est dans sa ZPD (évaluation dynamique). amorcée pour certains.

o Proposer des paliers — une version « socle » et une e Faire jouer le tutorat entre pairs — un éléve un peu plus
version « défi » d'un méme exercice, pour que chacun avancé est souvent le meilleur étai, et celui qui explique
travaille dans sa zone. consolide ses acquis.

A ne pas confondre : le modéle « zone de confort — zone d'apprentissage — zone de panique », courant en développement
personnel, n‘est pas la ZPD. Il décrit un ressenti émotionnel individuel ; la ZPD décrit un potentiel cognitif activé par autrui (un
adulte, un pair). La ressemblance des schémas entretient la confusion.

Sources : Lev Vygotski, Pensée et langage, 1934 (trad. La Dispute) - J. Bruner, Le développement de l'enfant : © differenciation.org - Fiche
savoir faire, savoir dire, PUF (fonctions de l'étayage) - Académie de Toulouse, « Un chercheur, un concept #4 — la libre d'accés, sans
ZPD de Vygotski ». inscription.
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